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l.Inledning

1.1.Vaxjo kommunkoncerns styrmodell

| Véxjé kommunkoncerns styrmodell samlas krafterna fér att n& visionen om att
skapa en fantastisk plats att bo, leva och verka pd for inv@nare, féretag och
bestkare - idag och i framtiden. Hallbarhetsprogrammet och planer blir levande
dé de tillsammans med nya initiativ, féréndringar och behov ses i en helhet i
respektive huvudprocess och stédprocess. Detta férmedlas genom den drliga

budgetprocessen till varje namnd och styrelse.

¢ Planen fértydligar den politiska viljeinriktningen och tydliggér beroenden
och samverkan mellan processer, férvaltningar och bolag. Externa
intressenter kan komma att beréras.

e Planen innehdller inga beskrivningar av enskilda aktiviteter utan ger
forslag p& mojliga &tgdrdsomrdden som kan bidra till positivt till
héllbarhetsprogrammets mdlbilder och huvudprocessernas riktningsmail.
Planen utgdr fré&n diskrimineringslagen, DL (2008:567). | enlighet med 3 kap.
DL gdllande aktiva &tgdrder kopplas dven en arlig aktivitetsplan till
likabehandlingsplanen.

e Planen innehdller inga mél eller nyckeltal. Uppfdljning av méluppfyllelse
sker genom analys av nyckeltal i Vaxjé kommuns érliga budget och i
Héllbara Véxjo 2030.

e Planen inbegriper prioriterade utvecklingsomrdden och insatsomréden som
Vaxjo kommunkoncern har radighet oéver eller har mgjlighet att paverka.
Va&xjo kommun ses hdrmed som en mdjliggérare for att dstadkomma goda
resultat for den I&ngsiktiga utvecklingen tillsammans med externa
intressenter.

e Planen innehdller inte aspekter kopplade till organisation eller resurser.
Staliningstaganden rérande dessa delar ingdr i budgetprocessen.

e Likabehandlingsplanen revideras var tredje &r och beslutas av
kommunfullmdktige.

o Aktivitetsplanen utvdrderas och revideras arligen av
kommunledningsforvaltningen.



2, Bakgrund

2.1. Syfte

| Vaxjé kommunkoncern arbetar vi aktivt med likabehandling. Detta gor vi fér att
skapa forutsattningar for en bra arbetsmiljo, ett hdllbart arbetsliv och att
likabehandling ska vara en naturlig del i vara verksamheter. Likabehandlings-
arbetet pdverkar och pdéverkas av hur vi planerar, fattar beslut, utfor vart arbete,
utvdrderar och fordelar resurser. Likabehandlingsplanen utgdr frén
diskrimineringslagen och ligger till grund fér alla chefers och medarbetares
delaktighet i arbetet med likabehandling. Malsattningen &r att kommunens
likabehandlingsarbete ska motverka diskriminering och framja allas lika rattigheter
oavsett kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedsdttning, sexuell ldggning eller &lder.
Likabehandlingsplanen utgér fran diskrimineringslagens definition av diskriminering
det vill sdga direkt diskriminering, indirekt diskriminering, bristande tillganglighet,

trakasserier, sexuella trakasserier och instruktioner att diskriminera.
Aktivitetsplanen kompletterar likabehandlingsplanen

| 3 kap. DL beskrivs att en verksamhet ska arbeta med aktiva dtgdrder, det vill séga
bedriva ett férebyggande och fradmjande arbete for att inom en verksamhet
motverka diskriminering och p& annat satt verka for lika rattigheter. Arbetet ska
aven enligt 3 kap. 13 § DL dokumenteras skriftligt. Fér att uppn& detta lagkrav
kompletteras likabehandlingsplanen med en aktivitetsplan som utv@rderas och

revideras drligen.



2.2. Samverkan

Likabehandlingsplanen har arbetats fram av en projektgrupp bestdende av
representanter frdn olika delar av Vaxjé kommunkoncern. Planen har samverkats

i den kommundvergripande samverkansgruppen.

De utvecklings- och insatsomrdden som ar framtagna utgdr fran
diskrimineringslagens olika omrédden och omréden som Vaxjé kommun har
rddighet dver. VAxjo kommunkoncern har ett ansvar att inkludera
likabehandlingsplanen och bryta ner de dvergripande mdlen till relevanta
A&tagande i verksamheterna. Samtliga medarbetare och chefer i Vaxjo

kommunkoncern ska tillsammans arbetar aktivt med likabehandling.

V&xjo kommunkoncern ska tillsammans med fackliga organisationer driva ett

gemensamt och aktivt arbete fér att skapa framgdngar i likabehandlingsarbetet.

2.3. Hallbara Véaxjé 2030

Genom att framja ett hdllbart arbetsliv, lika villkor och en god
kompetensutveckling bidrar likabehandlingsplanen till arbetet med Hdllbara
Vaxjo 2030 inom flera omrdden. Framst kopplas planen till mélbilderna "réttvist
och ansvarstagande” och "véxande och inkluderande™ men aven till "grént och
halsosamt”. Likabehandlingsplanen relaterar dven framst till utmaningen
"j@mlikhet och jamstdlldhet” och bidrar dven till "kunskap, livsl&ngt Iarande och

” »

utbildning”, "arbetsmarknad och ndringsliv’ samt "hélsa och valbefinnande”.

2.4. Vaxjo kommuns processer och riktningsmal

Likabehandlingsplanen knyts framst till stddprocessen "férse organisationen med
kunniga medarbetare med mojlighet att utvecklas for god kompetensfoérsérjning”.
| och med att Véxjé kommunkoncern ér en stor arbetsgivare bidrar planen dven

till huvudprocessen "skapa forutsattningar for ett véixande naringsliv och en

fungerande arbetsmarknad”.



3.

Utvecklings- och insatsomraden

Nedan beskrivs sex utvecklingsomrdden med tillhérande insatsomrdden for

likabehandlingsplanen.

3.1
311

3.1.2

3.2
3.2

3.2.2

3.3
331

3.4
341

3.4.2

Arbetsforhallanden

Vaxj6 kommunkoncern ska framja ett hdllbart arbetsliv med utgéngspunkt i

vardegrunden

Likabehandlingsarbetet ar en naturlig del i samverkan och det

systematiska arbetsmiljdarbetet

Mojlighet att forena forvarvsarbete med foraldraskap

Vaxj6 Kommunkoncerns medarbetare ska ha mgjlighet att forena arbetsliv
med fordldraskap och fritid och vara val informerade om mgjligheterna till

foraldraledighet.

Foraldralediga eller gravida ska inte missgynnas i arbetet.

Loner och andra anstdllningsvillkor

| V&xjé kommunkoncern ska I&énen vara individuell och differentierad och
det ska inte finnas ndgra loneskillnader som beror p& kdn eller annan

diskrimineringsgrund.

Rekrytering och befordran

Vaxjo kommunkoncerns medarbetare ska spegla den mangfald som finns i

kommunen.
V&xjo kommunkoncern vardesdtter méngfald p& alla nivder och arbetar

aktivt for att alla véra medarbetare ska ha samma majligheter till

utveckling, inflytande och karridrvégar i sin anstdllning.



3.5 Trakasserier och sexuella trakasserier

3.5.1 Vaxjé kommunkoncern har nolltolerans mot diskriminering, trakasserier och

krankande sérbehandling.

3.6 Utbildning och ovrig kompetensutveckling

3.6.1 Samtliga medarbetare inom Vaxjé kommunkoncern ska ges lika mgjligheter
till individuell kompetensutveckling utifrdn medarbetaren och

verksamhetens behov.
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